
Integrale aanpak innovaties en
transformaties.
Veilige en inclusieve
werkcultuur en
loopbaanklimaat.

Hoofdrailnet

Jonge Veranderaars (JV) zijn jonge
professionals (t/m 35 jaar) in de ov- en
railsector. Ze delen kennis en
stimuleren de sector om te innoveren
en transformeren.

Jonge Veranderaars

Maatschappelijke ontwikkelingen zoals
energietransitie, woningbouwopgave en
personeelstekorten.
Integratie van openbaar vervoer in stedelijke
omgevingen.

Scenario's

Van interne uitdagingen naar kansen; verbetering
dienstverlening en klanttevredenheid.
Internationale samenwerking en grensoverschrijdende
knelpunten.

Services

IT- en AI-technologieën en regelgeving voor
procesverbetering, sociale veiligheid en
cybersecurity.
Slimme en duurzame verbeteringen van
materieelonderhoud.

Smart & Safe

InnovatieInnovatie

TransformatieTransformatie

Klimaatuitdagingen, waaronder circulariteit en
energietransitie.
Aanbevelingen voor regelgeving en richtlijnen
voor geluid- en trillingvrij railvervoer.

Strak, schoon & stil

Samenspel

Hét onafhankelijke kennisnetwerk voor de ov- en railsector.
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Railgoederen
vervoer

IT-bedrijven Overheden

Aannemers en
toeleveranciers

Industrie

Stedelijk en
regionaal
vervoer

Logistieke
knooppunten

Infrabeheerders

Consultants

10 branches

Sinds

1992Relaties
2750

Organisaties
190

Focus 2025

Innovatie Transformatie

Om te innoveren moet je transformeren en om te transformeren moet je innoveren.
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| JAARPLAN 2025 Via de kenniskringen jagen we oplossingen aan, onderzoeken
we (toekomst)scenario’s, stimuleren we toepassingen en zorgen
we voor samenwerking en kennisdeling om zo binnen de thema’s
te zorgen voor verbetering, innovatie en impact.

Dit doen we aan de hand van de volgende kernwaarden:

ONTMOETEN • VERBINDEN • INSPIREREN • VERBETEREN

Internationaal
Railvervoer

Stedelijk Rail

Materieel-
onderhoud

Geluid en
Trillingen

Systeem-
integratie

Cybersecurity

Duurzaamheid,
energie en klimaat

Kenniskringen


