
Railcafé 
Samenwerking op het 
arbeidsmarktvraagstuk
Brancheplatform Arbeidsmarkt & Opleiding



Welkom – Programma 

• Samenwerking in de railinfra sector 
• Break-out sessies 
• Netwerkborrel



De railinfra sector kent grote uitdagingen



Aantal medewerkers in 
de sector daalt De sector is onbekend

Continu veranderende 
vraag aan skills

Het werk neemt 
toe
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Het werk vanuit PoRail blijft licht stijgen

Bron: Masterplan 2026-2030 ProRail 



Nieuwe technologie vraagt om nieuwe vaardigheden 



Bekendheid railinfrasector



Kortom: Werk aan de winkel! 

Aantal medewerkers in 
de sector daalt De sector is onbekend

Continu veranderende 
vraag aan skills

Het werk neemt 
toe



Meer impact door samenwerking 

Synergievoordelen in 
samenwerking op thema’s

Brancheplatform

Inzicht in sectorbrede 
arbeidsmarktontwikkelingen

Als sector gezamenlijk naar 
buiten treden



Gezamenlijk hebben we drie ambities vastgesteld

De railinfra sector staat bij alle relevante doelgroepen bekend om de 
voor hen belangrijke redenen qua keuze voor werk

Professionals in de railinfra sector zijn snel inzetbaar en ze 
blijven zich continu ontwikkelen

We hebben structureel inzicht in de (toekomstige) 
medewerkerspopulatie in de railinfra sector



Belangrijkste resultaten tot nu toe

Doelgroepenonderzoek
railinfra sector  

Programma 
Opleidingshuis 
railinfra sector

Subsidieaanvraag 
Ontwikkelpaden 
railinfra sector

• Branding, logo,slogan
• Promotieactiviteiten
• Campagneplan  

• MBO 3 voltijd
• MBO 4 deeltijd
• Associate Degree
• Startbekwaamheid

• Onderzoek 16/17 jarigen
• Ontwikkelpaden
• Arbeidsmarktgegevens

Plan 2025 Plan 2025 Plan 2025
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Brancheplatform
panelgesprek



Break-out sessies
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Doelgroepenonderzoek 
Sparkey (powered by Motivaction)

Opleidingshuis Railinfra sector



Vragen, ideeën?! 
Marieke.deWit@railcenter.nl 



Opleidingshuis
Railcafé 27 november 2024
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Opleiding en arbeidsmarkt



Huidige vraag tekorten markt

49%

Verloop in de sector vereist urgente actie! 



Huidige opleidingshuis 



Toekomstvisie opleidingshuis 



Prioritering/ wensen – opleidingshuis

TOP 3:

1.

2.

3.
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