


Aanleiding

Geringe resultaten uit

' Verbeterprogramma Kijfhoek
van het deelproject
“Verbeteren veiligheidscultuur
Kijfhoek”

Slogan Nationale Politie:
“Do not send a cop to a robotjob!”
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Uitgangspunten

* Afgesloten NCBG/CBG emplacementen
* Grond- niet spoorgebonden robotica

* Robots zijn object mijdend (dus ook wagens)
* Robots vooralsnog PVR mijdend (i.o.)

* Use cases: visuele inspecties assets Kijfhoek
* Bestuurde — en autonome missies (inspecties)
* 2 verschillende robotplatformtypen

* ProRail visie op digitalisering
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Versnellingen t.b.v. ontwikkelingen en implementatie

* Andere infrastructuur managers hebben zelfde issues - maar ook oplossingen 1)
middels robotica: ‘niet of — maar wanneer...’; zoek naar samenwerking '

* Markt (blijven) aansporen (en begint het te snappen)

* ‘Eigenaarschap’ en (bijpassende -) risico-regime(s) bepalen o.i. snelheid — en
complexiteit van ontwikkeling en implementatie:
* ‘Hoe erg is een aanrijding met/voor een robot?’
* ‘Passend denken en doen’
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